
関東塗料工業組合

～中小企業でもできる人材採用と組織づくり～

人材不足時代の

人材不足や若手採用の難しさが続く中、中小企業の持続的成長には
「採用」だけでなく「組織づくり」が重要です。若手中心の町工場の実例を
もとに、採用から定着、挑戦を生む職場環境づくりまで、中小企業で実践できる
人材戦略を具体的に紹介します。

10.22 木

13:30〜
15:40
(開場/13:00)

2026.10.16 金 10:00まで

※ 来場／オンラインは申込フォームにてお選びいただけます

参加無料
来場：先着50名
オンライン：500名

締
切

業界別人材確保強化事業（カスタマイズ支援）人材確保セミナー

東京塗料会館中ホールB12
JR山手線／東京メトロ日比谷線
恵比寿駅より徒歩15分

https://x.gd/NvjMm

会場

＜本セミナーに関するお問い合わせ先＞ 業界別人材確保強化事業(カスタマイズ支援)運営事務局
Tel：03-6633-3611 (平日9:00～17:00) Mail：ctmz-seminar@pasona.co.jp

業界の魅力を
広めたい企業

求人を出しても
応募が来ない

若手社員の採用が
できない

人材育成の仕組み
がない

採用に費用を
かけられない

令
和
８
年

＜第２弾＞

中小企業経営

オンライン
でもOK

田城功揮 氏
株式会社タシロ
代表取締役社長

神奈川県さがみロボット産業特区ロボリンクアンバサダー。
人材業界・NGOでの経験を経て、2019年に家業に参画。採用改革や新規事業を推進し、自社製品
「3WAYピザ窯」の開発で、クラウドファンディング成功・ギフトショーでグランプリを受賞。
2023年代表就任。社員の9割が20〜30代前半の若手中心の組織で「日本一挑戦するベンチャー型
町工場」を掲げ、町工場から日本の産業の盛り上げを狙う。SmartHR Agendaの登壇や、テレ東
「教科書にはのっていない○○のこと」、BSテレ東「グロースの翼」等、メディア出演多数。

｜講師｜
セミナー

https://forms.office.com/r/aeGYjsaUgd

https://www.toryo.or.jp/jp/info/toryokaikan/map_tokyo.html
https://forms.office.com/r/aeGYjsaUgd
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