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活躍推進に向け

プ ジェクト
～女性が活躍できる職場づくりを全力でサポ…卜します～

女性が活躍できる職場環境の整備により企業の魅力が向上し、「人材確保」

に繋がり、職場環境の改善によつて従業員の「定着」を促進します。
都内中小企業等対象

プロジーェクトを通じた3つの支援

女性活躍情報公開促進奨励金

女性の活躍推進に向けた職場環境改善奨励金

20万円

最大180万円

奨励金

働く女性が活躍できる

職場づくりを専門家が

サポート

専門―家支援・派遣

企業、人事担当者向け

女性活躍に必要な人事・賃金制度

等に関するセミナー

キャリア形成等に関する集合型

働く女性向け

セミナー 。相談会

セミナー・相談会

審
査
・支
給
決
定

支
給
額
の
確
定

専F]家による
伴走支援

奨励金の詳細tよ裏面をご確認ください

奨
励
金
請
求

実
績
報
告

支
給
申
請

奨励金対象事業

の取組実施

奨励金の1申請・取組の流れ
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女性の活躍推進プロジェクト 検索
女性の活躍推進に向けた職場環境改善プロジェクト事務局

t03-6.744口 6539(埜脇 桧④https:/洵 yokatsu‐ proFect.jp



奨励金の概要
※詳細 fよ Webサイトに掲載の募集要項をご確認ください。

女性活躍
情報公開促進奨励金

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

の策定や男女間賃金差異等の情報公開に取り

組む企業に奨励金を支給

奨励金額20万円
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① 本社又は主たる事業所が東京都内にあること。

② 常時雇用する労働者の数が100人以下であること。

③ 労働者、係長職、管理職又は役員のうち、いずれかに占める
女性の割合が4割を下回つていること。

④ 厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」に男女間賃金
差異及び女性管理職比率等の情報公開を行ったことがないこと。

※他にも要件あり
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支給決定後、3か月の実施期間内に以下①～⑥の取組を全て実施

すること。

① 自社の女性の活躍に関する状況与巴握、課題分析を行うこと。

② lつ以上の数値目標を定めた行動計画の策定、社内周知、公表
をすること。

③ 行動計画を策定した旨の都道府県労働局への届出を行うこと。

④ 厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」で男女間賃金
差異及び女性管理職比率に加えて■項目以上を公表すること。

③ 専門家の支援を受けること(1回 )。

⑥ 社内の幹部等向けの研修を行うこと。

女性の活躍推進に向けた

職場環境改善奨励金

女性管理職の増加・非正規従業員のキャリア

アップ等に取り組む企業に奨励金を支給

最高120万 円 最高60万円
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① 本社又は主たる事業所が東京都内にあること。

② 常時雇用する労働者の数が300人以下であること。

③ 労働者、係長職、管理職又は役員のうち、いずれかに占める
女性の割合が 4割を下回つていること。   ※他1こも要件あり
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支給決定後、6か月の実施期間内に以下の取組を実施すること。

① A(i～
"の
いずれか■つ以上必須)、 B(加算項目)の取組を実施

すること。また、実施した取組を行動計画に記載し、届出・公表
を行うこと。

② 専門家派遣 (2回)を受けること。

③ 従業員向けの社内研修を実施すること。

④ 以下ア～オを全て厚生労働省「女性の活躍推進企業データベー

ス」で公表すること。

A i女性役員の増加      BV)ド 正規従業員の退職

ii女性管理職の増加        金制度の導入
iii女性係長職の増加       胡育成計画・研修
市
背刷輸薪潟甲

用が  叙禦半の対象者最大
※上記 Ai～市の取組ごとにその役職に新たに女性が■人以上就任

0各 ユ0万円万円 0各
奨励金額 奨励金額

工役員に占める女性の割合

オ男女の賃金の差異

【公表が必要な項目】

ア労働者に占める女性労働者の割合

イ係長職に占める女性の割合

ウ管理刷に占める女性の割合
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申請期間 令和8年6用■5日囲から令和9年3月3■日困まで
申請方法 Jグ ラ ン ツ に よ る 電 子 申 請 ※Jヵシッの寄明 には動 に「GttD」 の辮 脚 要です。 回

ぉ軸勢は常設Webサイトから!就ζ写撒 瓢:盈j※詳細はWebサイトに掲載の募集要項をご確認ください。

東京都では、中小企業が自社の女性活躍に向けた現状 。課題を把握し、取組に

つなげられるよう「女性活躍推進度診断ツール」を作成しています。

ぜひご活用ください I

女性活躍推進度診断ツールHP― ■|

https://iosei_suishin.me仕 o.tokyo.lgjp/

本事業に取り組んでいる中小企業者は、東京都中小企業制度融資「女性活躍推進融資(TOKYOウィメン・

ピズ・サポート)」の対象となり、信用保証料3分の2補助や利率優遇を受けることができます。

詳細は東京都産業労働局HP
(http鶴//―。sangyo‐ rodo.me仕 o.tokyo。 lgjp/chushoW曲呼Wttush/yuushvヵukOu/)にてご確認ください。

女性活躍推進度診断ツール

東京都中小企業制度融資に関して

東京都産業労働局HP :


